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ESCUELA PARTICULAR MANUEL RODRIGUEZ

RECONOCIDA EL 27 DE AGOSTO DE 1981.
DTO. COOPERADOR 5505/198|

VISION

Desarrollamos en nuestros alumnos y alumnas aquellos aspectos
de su caracter que los hagan seres capaces y competentes frente a
sus iguales en la sociedad del conocimiento, la informacion y el
trabajo en equipo.

Satisfacemos las demandas de nuestros educandos y sus Padres y
Apoderados mediante un equipo educativo formado en valores,
actitudes y conocimientos, que se apoya en metodologias y
tecnologias para mejorar en forma permanente.

Sustentamos nuestra labor educativa en un entorno que ofrezca
a nuestros alumnos y alumnas condiciones materiales para
desarrollar eficazmente nuestros procesos educativos.

Proveemos los medios economicos necesarios para proyectar
nuestra vision formadora en el tiempo.

MISION

Desarrollar un curriculo escolar centrado en el alumno y que
busca promover el desarrollo de sus capacidades.

Realizar un proceso de ensenanza aprendizaje de calidad
apoyados por elementos tecnoldgicos en los procesos educativos y
que permita asegurar al alumno el desarrollo de las competencias
necesarias para sus logros educativos futuros.

Realizar una gestion orientada al logro de objetivos académicos
de excelencia y alcanzados con la integracion del establecimiento,
sus alumnos, familias y la comunidad.



PERSONAL

Docente

= 25 profesores

= Docentes Gral. Basica

= Educadoras de Parvulo

" Docentes de Asignatura

= Educadores Diferenciales PIE

= Director: Jaime Ansorena Vargas

Asistente de la Educacion

21| asistentes de la educacion

Asistente de Parvulo y Aula, desde pk a 5° basico.
Auxiliares de Servicio

Inspectora

Encargada Biblioteca

Secretaria

Fonoaudiologas

Terapeuta Ocupacional

Psicologo

Monitores de extraescolar
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RESULTADOS ACADEMICOS

Aplicacion de SIMCE 2024 en 4° basico.

" Los puntajes son bajos, representan una caida de 25

y 5 puntos ASIGNATURA PUNTAJE

= Nivel de Desempeno: Medio LENGUAJE 261
= GSE: Medio MATEMATICA 254



INDICADORES DE DESARROLLO SOCIALY PERSONAL 4° BASICO

o Autoestima académica y motivacion escolar
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INDICADORES DE DESARROLLO SOCIALY PERSONAL

o Clima de convivencia escolar
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RESULTADOS ACADEMICOS

Aumento en Lenguaje de 39 puntos y 20 puntos en
Matematicas.

= Nivel de desempeno: Medio

=  GSE: Medio Alto

Aplicacion de SIMCE 2024 en 6° basico.

ASIGNATURA PUNTAJE

LENGUAJE 280
MATEMATICA 263



INDICADORES DE DESARROLLO SOCIALY PERSONAL

o Autoestima académica y motivacion escolar

Comparacion segiin grupo socioecondomico
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INDICADORES DE DESARROLLO SOCIALY PERSONAL 4° BASICO

e Habitos de vida saludable

100
80 7 112 = La diferencia
L6 65
con
60 establecimientos
del mismo GSE
40 es:
I FPuntaje promedio nacional del mismo GSE
20 I Funtaje promedio del establecimiento 4\8

2016 2018 2024



EFICIENCIA INTERNA

0% DESERCION ESCOLAR

25% ESTUDIANTES CON
AUSENTISMO CRONICO
SEVERO.

ASISTENCIA A CLASES 2024
FUE DE 85% EN PROMEDIO.

3 ESTUDIANTE REPITENTES
2024

Curso

4° Basico A

2° Basico A

3° Basico A

6° Basico A

1° Basico A

7° Basico A

8° Basico A

59 Basico A

Segundo Nivel Transicion A

Primer Nivel Transicion A

Porcentaje asistencia
91%
89%
89%
89%
87%
87%
87%
87%
79%

7%

Profesor jefe
Luis Felipe Alvarado Silva
Erna Mufoz Gajardo
Marilyn Escobar Parra
Carolina Henriquez Beltran
Javiera Magdalena Cid Pena
Fernando Millar Moraga
Francisco Carrasco Navarrete
DORIS SOTO TOLOSA
Yocelyn Rivera Martinez

Carmen Castro Otarola

Tipo asistencia ¥
Asistencia normal
Inasistencia reiterada
Inasistencia reiterada
Inasistencia reiterada
Inasistencia reiterada
Inasistencia reiterada
Inasistencia reiterada
Inasistencia reiterada
Inasistencia grave

Inasistencia grave



GESTIONES REALIZADAS EN LA COMUNIDAD ANO ESCOLAR 2024

DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR SEGUN LO
PLANIFICADOY ESTABLECIDO EN CALENDARIO
ESCOLAR.

DESARROLLO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ESCOLAR;
Dimension Gestion Educativa, Liderazgo, Convivencia Escolar y
Gestion de Recursos.

PLATAFORMA EDUCATIVAY DE GESTION LIRMIY APP
LIRMI FAMILIA.

SE INCORPORO PLATAFORMA LIRMI PLANIFICACION
ACTIVIDADES ESCUELA PROMOTORA DE LA SALUD.

ACTIVIDADES CON RED COMUNITARIA DE SALUD:
CESFAM, DAS MUNICIPALIDAD DE HUALPEN, OPD
HUALPEN.

DESARROLLO DE OPERATIVOS DE VACUNA,CIC')N
INFLUENZAY PROGRAMA DE INMUNIZACION
NACIONAL.

DERIVACION A ORGANISMOS EXTERNOS: CESFAM,
MUNICIPALIDAD, OFICINA LOCAL DE LA NINEZ DE
HUALPEN.

PROGRAMA ELIGE VIDA SANA — DAS HUALPENY CESFAM

SE DESARROLLARON ACTIVIDADES DEPORTIVAS
EXTRAESCOLARES DEPORTIVAS,ARTISTICAS Y
CIENTIFICAS.

SE RETOMARON ACTOS CiVICOS SEMANALESY
ACTIVIDADES CON LOS ESTUDIANTES: DIA DEL ALUMNO,
CONVIVENCIAS,ACTIVIDADES DEPORTIVAS, FIESTAS
PATRIAS,ANIVERSARIO DE LA ESCUELA.



MEJORAS A LA INFRAESTRUCTURAY MANTENIMIENTO DE LA

ESCUELA

REMODELACION DE SALAS DE CLASES
PINTURA DE LA FACHADA DE LOS EDIFICIOS
MANTENIMIENTO DE CANALETAS

HABILITACION DE SALA DE REUNIONESY
ENTREVISTAS

TRABAJOS DE GASFITERIA EN BANOS PARA
MEJORA.

READECUACION COMPLETA DE SISTEMA
ELECTRICO DE LA ESCUELA PARA SOPORTE DE
PROYECTO DE CLIMATIZACION DE SALA DE
CLASES.
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SITUACION FINANCIERA

GESTION RECURSOS SEP:$141.374.503

GESTION DE RECURSOS GENERALES: $525.937.710

GASTOS $61.593.703
N N VN E OIS GASTOS REMUNERACIONALES $437.171.492
RECURSOS DE APRENDIZAJES  $12.563.819 RECURSO DE APRENDIZAJE $1.785.000
EQUIPAMIENTO APOYO $6.129.486 ,
PEDAGOGICO GASTOS DE OPERACION $7.646.006
BIENESTAR ESTUDIANTES 6.102.228

$ INFRAESTRUCTURAY $103.600.282
GASTOS DE OPERACION $3.440.212 MANTENIMIENTO
INTERNET T SERVICIOS GENERALES $14.240.103
MOBILIARIO $1.529.700 SERVICIOS $23.235.001
ORe:: AN OTROS $4.635.343
TOTAL: $93.697.570

TOTAL: $587.186.283*

*Financiamiento con gasto de la Corporacion.



MEJORAR ASISTENCIA A CLASES.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA MEJORAR
RESULTADOS ESCOLARES PRINCIPALMENTE EN
MATEMATICAY LECTURA.

MEJORAR CANALES DE COMUNICACION ENTRE
FAMILIAY ESCUELA, FAVORECER PARTICIPACION
FAMILIAR EN EL PROCESO EDUCATIVO.

MEJORAR INCLUSION DE ESTUDIANTES CON
NEEPY MEJORAR SUS OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE E INTEGRACION.

FAVORECER USO DE LIBRO DIGITAL PARA HACER
MAS EFICIENTES EL USO DEL TIEMPO DOCENTE.

DESARROLLAR EL PLAN DE GESTION DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

REFORZAR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
DEPORTIVAS,ARTISTICO-CULTURALES.

REALIZAR MEJORAS EN LA MANTENCION DE
INFRAESTRUCTURA: REJAY FRONTIS DE LA
ESCUELA.

RENOVACION EQUIPOS TICS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE CALEFACCION
DE LAS SALAS DE CLASES.



COMUNICACIONES INTERNAS,ABIERTAS A LA COMUNIDAD

mm

Ana Gonzalez Oliva
994337460 convivencia@Colegiomanue|rodriguez_c| Encar‘gada de Convivencia Escolar
Ingrid Te Iba Ojeda.
975042521 o ner orrea' aleca , Secretaria
ingrid.torrealba@colegiomanuelrodriguez.cl
968398295 | Paulina -Novoa | Coordinadora de Proyecto de Integracion
paulina.novoa@colegiomanuelrodriguez.cl Escolar
Xi Isla Mun
985005755 _ _ imena .sa tnoz _ Asistente Social
Ximena.isla@colegiomanuelrodriguez.cl
Edith Zurita Martil
993432087 o AR Tartnez Inspectoria
edith.zurita@colegiomanuelrodriguez.cl




COMUNICACIONES INTERNAS, ABIERTAS A LA COMUNIDAD

= Convivencia Escolar: convivencia@colegiomanuelrodriguez.cl

= Subdireccion: natalia.ansorena(@colegiomanuelrodriguez.cl

= Mensualidades: mensualidades@colegiomanuelrodriguez.cl

= UTP: utp@colegiomanuelrodriguez.cl


mailto:convivencia@colegiomanuelrodriguez.cl
mailto:natalia.ansorena@colegiomanuelrodriguez.cl
mailto:mensualidades@colegiomanuelrodriguez.cl
mailto:utp@colegiomanuelrodriguez.cl

HUALPEN

Los Copihues 390, Los Boldos, Comuna de Hualpén
F: 975042521

www.colegiomanuelrodriguez.cl



http://www.colegiomanuelrodríguez.cl/
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