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VISIÓN
 Desarrollamos en nuestros alumnos y alumnas aquellos aspectos 

de su carácter que los hagan seres capaces y competentes frente a 
sus iguales en la sociedad del conocimiento, la información y el 
trabajo en equipo.

 Satisfacemos las demandas de nuestros educandos y sus Padres y 
Apoderados mediante un equipo educativo formado en valores, 
actitudes y conocimientos, que se apoya en metodologías y 
tecnologías para mejorar en forma permanente.

 Sustentamos nuestra labor educativa en un entorno que ofrezca 
a nuestros alumnos y alumnas condiciones materiales para 
desarrollar eficazmente nuestros procesos educativos.

 Proveemos los medios económicos necesarios para proyectar 
nuestra visión formadora en el tiempo.

MISIÓN

 Desarrollar un currículo escolar centrado en el alumno y que 
busca promover el desarrollo de sus capacidades.

 Realizar un proceso de enseñanza aprendizaje de calidad 
apoyados por elementos tecnológicos en los procesos educativos y 
que permita asegurar al alumno el desarrollo de las competencias 
necesarias para sus logros educativos futuros.

 Realizar  una gestión orientada al logro de objetivos académicos 
de excelencia y alcanzados con la integración del establecimiento, 
sus alumnos, familias y la comunidad.

ESCUELA PARTICULAR MANUEL RODRÍGUEZ 

RECONOCIDA EL 27 DE AGOSTO DE 1981.

DTO. COOPERADOR 5505/1981



PERSONAL

Docente

 25 profesores

 Docentes Gral. Básica

 Educadoras de Párvulo

 Docentes de Asignatura

 Educadores Diferenciales PIE

 Director: Jaime Ansorena Vargas

Asistente de la Educación

 21 asistentes de la educación

 Asistente de Párvulo y Aula, desde pk a 5° básico.

 Auxiliares de Servicio

 Inspectora

 Encargada Biblioteca

 Secretaria

 Fonoaudiólogas

 Terapeuta Ocupacional

 Psicólogo

 Monitores de extraescolar



AÑO 2025



RESULTADOS ACADÉMICOS

 Aumentan 11 puntos en Lenguaje y disminuye 5 

puntos en Matemática

 Nivel de Desempeño: Medio

 GSE: Medio

ASIGNATURA PUNTAJE

LENGUAJE 272

MATEMÁTICA 250

Aplicación de SIMCE 2025 en 4° básico. 



RESULTADOS ACADÉMICOS

 Se mantiene puntaje en Lenguaje y aumenta 10 

puntos en Matemática

 Nivel de Desempeño: Medio

 GSE: Medio

ASIGNATURA PUNTAJE

LENGUAJE 233

MATEMÁTICA 264

Historia 254

Aplicación de SIMCE 2025 en 8° básico. 



RESULTADOS ACADÉMICOS

 Aumento en Lenguaje de 39 puntos y 20 puntos en 

Matemáticas.

 Nivel de desempeño: Medio

 GSE: Medio Alto

ASIGNATURA PUNTAJE

LENGUAJE 280

MATEMÁTICA 263

Aplicación de SIMCE 2024 en 6° básico. 



EFICIENCIA INTERNA

 0% DESERCIÓN ESCOLAR

 34 ESTUDIANTES CON 

AUSENTISMO CRÓNICO 

SEVERO.

 ASISTENCIA A CLASES 2025 

FUE DE 89% EN PROMEDIO.

 2 ESTUDIANTE REPITENTES 

2025



GESTIONES REALIZADAS EN LA COMUNIDAD AÑO ESCOLAR 2025

 DESARROLLO DEL AÑO ESCOLAR SEGÚN LO 
PLANIFICADO Y ESTABLECIDO EN CALENDARIO 
ESCOLAR. 

 DESARROLLO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ESCOLAR; 
Dimensión Gestión Educativa, Liderazgo, Convivencia Escolar y 
Gestión de Recursos.

 PLATAFORMA EDUCATIVA Y DE GESTIÓN LIRMI Y APP 
LIRMI FAMILIA. 

 ACTIVIDADES ESCUELA PROMOTORA DE LA SALUD.

 ACTIVIDADES CON RED COMUNITARIA DE SALUD: 
CESFAM, DAS MUNICIPALIDAD DE HUALPEN, OPD 
HUALPEN.

 DESARROLLO DE OPERATIVOS DE  VACUNACIÓN 
INFLUENZA Y PROGRAMA DE INMUNIZACIÓN 
NACIONAL.

 DERIVACIÓN A ORGANISMOS EXTERNOS: CESFAM, 
MUNICIPALIDAD, OFICINA LOCAL DE LA NIÑEZ DE 
HUALPEN.

 PROGRAMA ELIGE VIDA SANA – DAS HUALPÉN Y CESFAM

 SE DESARROLLARON ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
EXTRAESCOLARES DEPORTIVAS, ARTÍSTICAS Y 
CIENTÍFICAS.

 ACTOS CÍVICOS SEMANALES Y ACTIVIDADES CON LOS 
ESTUDIANTES: DÍA DEL ALUMNO, CONVIVENCIAS, 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, FIESTAS PATRIAS, 
ANIVERSARIO DE LA ESCUELA.



MEJORAS A LA INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO DE LA 

ESCUELA

 MANTENCIÓN DE SALAS DE CLASES

 MANTENCIÓN PINTURA DE LA FACHADA DE 
LOS EDIFICIOS

 MANTENIMIENTO DE CANALETAS

 HABILITACIÓN DE SALA DE REUNIONES Y 
ENTREVISTAS

 TRABAJOS DE GASFITERÍA EN BAÑOS PARA 
MEJORA.

 INSTALACIÓN DE EQUIPOS DE AIRE 
ACONDICIONADO EN TODAS LAS SALAS DE 
CLASES, BIBLIOTECA Y SALA DE PROFESORES.

 FINALIZACIÓN DE OBRAS DE REMODALCIÓN 
DE REJA Y PUERTAS DE ACCESO A LA ESCUELA.









SITUACIÓN FINANCIERA

GESTIÓN RECURSOS SEP: $120.284.908

GASTOS 

REMUNERACIONALES

$63.417.351

RECURSOS DE APRENDIZAJES $15.456.604

EQUIPAMIENTO APOYO 

PEDAGÓGICO

$444.585

BIENESTAR ESTUDIANTES $10.505.939

GASTOS DE OPERACIÓN $2.523.980

INTERNET $825.781

MOBILIARIO $1.499.980

CALEFACCIÓN: $16.607.113

ATE $ 5.834.808

OTROS $617.060

TOTAL: $101.142.808

GESTIÓN DE RECURSOS GENERALES:  $540.062.864

Ficom: $28.970.000

GASTOS REMUNERACIONALES $ 442.983.230

RECURSO DE APRENDIZAJE $339.885

GASTOS DE OPERACIÓN $9.353.147

INFRAESTRUCTURA Y 

MANTENIMIENTO

$58.570.376

SERVICIOS GENERALES $16.055.473

SERVICIOS $10.926.018

OTROS $4.635.343

TOTAL: $542.863.472*

*Financiamiento con gasto de la Corporación.



SITUACIÓN FINANCIERA

 El financiamiento compartido es un aporte de los 

Apoderados al proyecto Educativo y mejorar del 

proceso educativo de los estudiantes.

 Financia principalmente la mantención de 

infraestructura y la construcción y mejora de los 

espacios educativos.

GESTIÓN DE FINANCIMIENTO COMPARTIDO: $28.970.000

Mejora de cierre perimetral 

para seguridad escolar

$24.977.700

Gastos de operación $ 1.969.754

Mejora de iluminación para 

seguridad escolar

$ 2.022.546



DESAFÍOS AL AÑO 2026

 MEJORAR ASISTENCIA A CLASES.

 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA MEJORAR 
RESULTADOS ESCOLARES PRINCIPALMENTE EN 
MATEMÁTICA Y LECTURA.

 MEJORAR CANALES DE COMUNICACIÓN ENTRE FAMILIA 
Y ESCUELA, FAVORECER PARTICIPACIÓN FAMILIAR EN EL 
PROCESO EDUCATIVO.

 FORTALECER LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

 MEJORAR INCLUSIÓN DE ESTUDIANTES CON NEEP Y 
MEJORAR SUS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE E 
INTEGRACIÓN.

 FAVORECER UTILIZACIÓN DE IA GENERATIVA PARA 
HACER MÁS INCLUSIVO, Y EFICIENTE EL USO DEL TIEMPO 
DOCENTE.

 DESARROLLAR EL PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA 
ESCOLAR.

 REFORZAR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEPORTIVAS, 
ARTISTICO-CULTURALES.

 REALIZAR MEJORAS EN LA MANTENCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCIÓN

 RENOVACIÓN EQUIPOS TICS.



COMUNICACIONES INTERNAS, ABIERTAS A LA COMUNIDAD

Número Nombre Cargo

994337460

Ana González Oliva

convivencia@colegiomanuelrodriguez.cl Encargada de Convivencia Escolar

975042521
Ingrid Torrealba Ojeda.

ingrid.torrealba@colegiomanuelrodriguez.cl
Secretaría

968398295
Paulina Novoa 

paulina.novoa@colegiomanuelrodriguez.cl

Coordinadora  de Proyecto de Integración 

Escolar

985005755
Ximena Isla Muñoz

Ximena.isla@colegiomanuelrodriguez.cl
Asistente Social

993432087
Edith Zurita Martínez

edith.zurita@colegiomanuelrodriguez.cl
Inspectoría



COMUNICACIONES INTERNAS, ABIERTAS A LA COMUNIDAD

 Convivencia Escolar: convivencia@colegiomanuelrodriguez.cl

 Subdirección: natalia.ansorena@colegiomanuelrodriguez.cl

 Mensualidades: mensualidades@colegiomanuelrodriguez.cl

 UTP: utp@colegiomanuelrodriguez.cl

 colegio@colegiomanuelrodriguez.cl

mailto:convivencia@colegiomanuelrodriguez.cl
mailto:natalia.ansorena@colegiomanuelrodriguez.cl
mailto:mensualidades@colegiomanuelrodriguez.cl
mailto:utp@colegiomanuelrodriguez.cl


Los Copihues 390, Los Boldos, Comuna de Hualpén

F: 975042521

www.colegiomanuelrodríguez.cl

http://www.colegiomanuelrodríguez.cl/
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